
КсэrтЕя

ВЕЛИКОДИМЕРСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
БровАрського рдйону киiвськоi оБлАстI

рIшЕння

Про створення УправлilIпя булiвIIиц.гва,
житлово-комуIIальIIого господарства
та розвитку iнфраструктури
Великодимерськоi селищноi ради

Вiдповiдно до Господарського та L{ивiльного кодексiв Украil-tи,
керуючись статтею 26, статтею 54, частиною 1 cTaTTi 59, Закону Украirrи кIIро
мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>, враховуючи позитивнi висцовки ,l,a

рекомендацii постiйноi депутатськоi KoMicii з питань комунальноi власлIостi,
iНфраструктури, транспорту, житлово-комун€lJIьного господарства, архiтектури,
мiстобудув ання та благоустроIо, В еликодимерська селищна рада

ВиРIШиЛА:

1. Створити юридичну особу Управлiння будiвництва, жиT,JIоl]о-
комун€Lпьного господарства та розвитку iнфраструктури ВеликодимерськоТ
селищноi ради.

2. Затвердити положення Управлiння будiвництва, жи,гJIоl}о-
комунаIIьного господарства та розвитку iнфраструктури Великодимерськоi
селищноi ради (додаток 1).

3 . Затвер дити структуру Управлiння будiвIIицтва, житло Bo-KoMyIIaJIbI] о го
господарства та розвитку iнфраструктури Великодимерськоi селищtлоi ра2ди
(лолаток 2).

4. Щоручити Касяну
вiддiлу капiтального

ну BiKTopy Станiславовичу, заступнику цачалъшика
будiвництва, житлово-комун€Lльного господарства,

чинним законоl{аljс,гl]ом

згlдн0 3 0ригlнАлOм
секретар Великодимерськоl

комунальноi власностi та розвитку iнфраструктури вико[Iавчого комiте,гу
Великодимерськоi селищноi ради:

4.|. забезпечити державну <<Управлiння будiвництва,
житлово-комун€tльного господа iнфраструк,гури)
Вепикодимерськоi селищноi
порядку.
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ЗАТВЕРДЖЕIlО

селищноi ради
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Селищний

ПОЛОЖЕННЯ
про Управлiння будiвництва, житлово-комунального

господарства та розвитку iнфраструктури
Великодимерськоi селищноI ради

Велика Щиме
2023

з 0риг|нАлOм
секретар Вел и кодимерськоТ



Копiя

I.7. Управлiннrl не е цлатником цодатку
установа.

1.6. Майно Управлiння
селищноi територiальноi громади
оперативного управлiння.

е комунальною власнiстю Великодимерськоi
(далi- громада) i закрiплене за ним на правi

на прибуток, як неприбуткова

житлово-комунальним

1,8' ЩоходИ (прибуткИ) УправлiннЯ викорисТовуютьсЯ виключно дJI,IфiнансуванIUI видаткiв на утриманнrI Управлiння, реалiзацiТ мети (цiлей, завдань)та напрямiв дiяльностi, визначених цим Положенням.
1.9. Забороняеться розподiл отриманих доходiв (прибуткiв) середпрацiвникiв Управлiння (KpiM оплати ix працi, HapaxyBaHHlI единого соцiальноговнеску) та iнших пов'язаних з ними осiб.
1,10, CTpyKTypHi цiдроздiли Управлiння не MaIoTb статусу юридичноi особи iдiють у складi Управлiннrl, керуючись цим положенням та полох(еннями провiдповiдниЙ структурний пiдроздiл, Що затверджуеться наказом керiвlлика

управлiння.

2. Мета дiяльностi Управлiння
2,1, Управлiння створено з метою реалiзацii повноважень виконавчих органiв

селищноi Ради в сферi будiвництва, житлово-комунального господарства,
комунiшьноi власностi, благоустрою та розвитку iнфраструктури.

3. OcHoBHi завдання Управлiння
3,1, ЗабезпеченнrI на територiТ громади реалiзацii державноi полiтики усферi будiвниЦтва, житЛово-комУнiцьного господарства, комунальноi власностi,

благоустрою та розвитку iнфраструктури.
3.2. Удосконалення органiзацii управлiння

господарством громади.
з,з, Координацiя роботи пiдприемства житлово-комунального

господарства щодо наданшI житлово-комунiшьних послуг.3,4, Пiдготовка пропозицiй до рiчних та перспективних плагtiв
економiчного та соцiального розвитку житлово-комунitльного господарства
громади.

планiв соцiально - економiчного розвитку громади та програм.3.7. Розгляд пропозицiй, заяв i скарг
заходiв.

З.8. Вiдповiдно до Закону Украiни
забезпеченшI доступу до публiчноi iнформi
З цiею метою призначасться особа,

вiдповiдгrих
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iнфраструктури та забозпечуе ik виконання.
Кшг пшffi

4,3' Приймае участь У розробцi програм з енергозбереженн.я таенергоефективностi для бюджетних заrcгrадiв, установ, пiдприемств та органiзацiйгромади.

господарства громади

поточного peMo[ITy

4,4, ВиконуС функцiТ СлужбИ замовника з нового будiвництва,
реконстрУкцii, каПiтальногО ремоцтУ (далi - будiвнИцтво) житлових будинкiв,об' екгiв освiти, охорони здоров'я, транспорту, торгiвлi, громадського харчування,КОМУН€tЛЬНОГО ГОСПОДаРСТВа, КУЛЬТУРНО-ПОбУТОВОго призначенюI, об,сктiвiнженерно-транспортноi iнфраструктури, шляхiв мiсцевого значенFuI та iншихоб'ектiв комунЕtльноi власностi.

4,5, КоординУе роботУ комунttльних пiдприемств та iнших суб'ектiвгосподарЮванн,I що здiйсНюютЬ дiяльнiсть у сферi надання житлово-комунальних
послуг.

4.6. Здiйснюе контролъ за виконанням рiшень Великодимерськоrселищноi радИ та розпоряджень селищного голови з питань, Що cTocyloTbcrlжитлово - комунutльного господарства.
4.7. Готуе i подае в установленому порядку пропозицii щодо:_ розвиткубудiвництва;

- удоскон€LленшI роботи житлово-комунttльного
та структури його управлiння;

- фiнансування реконструкцiil капiта-пьного та
об'ектiв житлового господарства та благоустрою громади;_ cTBopeHHrI, лiквiдацii, реорганiзацii та
комуналЬних пiдпРисмстВ з MeToIo розширення асортименту та
житлово-комунitльних послуг;

- роЗВиТкУ пiдприеМницТВа та конкуренцiil демонополiзацiT житлоI]о-комун{lJIЬного госПодарства та формУваннrI ринкУ житловО - комунrLльних послуг;- доцiльностi передачi в управлiння, оренду або концесiю цiлiсI{ихмайновиХ комплексiВ житлово-комунiшьного господарства, приватизацii
ПiДПРИеМСТВ, ЯКi ЗаДОВОЛЬНЯЮТь потреби жителiв громади у житлово-комун€шьних
послугах та маютъ важливе соцiальне значення;

перепрофiлювання

пiдвищеttrls якостi

- фiнанСовоi допомоги для розвитку комунаJIьних пiдприемств.4,8, Забезпечуе згiдно iз законодавством реформуваrrня житлово-комунчtльного господарства громади на засадах прозоростi та гласностi.4,9, Проводить монiторинг стану реа-пiзацiт державних, гzLлузевих тапрограм розвитку житлово-комун.льного господарства громади, а також
ДебiТОРСЬКО-КРеДИТОРСЬкоi заборгованостi 

*Ц+р.ксдств, що надають житлово_
КОМУнЕtльнi послуги. ,йý":jl':i:и.,,.

ьного господарстI}а в

забезпеченнrI стчшоi роботи житлово //$йjЬыц)
ociHHbo - зимовий перiод, а також oO'.Ц&iuжjntaHi

ffiýooiu, спрямованих tla
lгр trOсподарства громали I}

4,10, Органiзовуе контроль .uffФЁ,,ц_е_ffi""Ьодiв, спрямованих }Ia

УМОВаХ ВИНИКНеННЯ СТИХiЙНОГО ЛИХu, 
фlПl,*urар"6qФ i лiквiдиiц наслiлкiв.t"i,i,,:,_",::цiЁr 

d8 h/ l d,
/ lfur*rr



своТ службовi(трудовi) обов'язки.
4,25, Забезпечу€ реестрацiю у органi державного архiтектурпо-будiвельного контролю вiдповiдних ir*.rr.р"о-технiчних працiвникiв, lцобезпосередньо здiйснюють технiчний нагляд.
4,26, Подае ДО вiдповiдного органу державного apxiTeKTypHo-будiвельного контролю документи, що дають право на викоцанцябудiвельних/пiдготовчих 

робiт.
4.27. З MeToro здiйснення контролю за дотриманням проектних рiшень тавимог державних стандартiв, будiвельних норм i правил, u runo* контролю заВiДПОВiДНiСТЮ ОбСЯГiВ Та ЯКОстi виконаних робiт забезпечуе здiйснення техtлiчногонагляду на об'сктах будiвництва.
4,28, Передае завершенi будiвництвом та введенi в експлуатацiю об'сктипiдприеМствам, органiзаЦiям, установам на якi покладеЕо ik експлуатацiю.4'29' ВеДе бУХГаЛТеРСЬКИй i статистичний облiк, скпадас i у визначелriTepMiH подае в устаноВленомУ порядкУ вiдповiдНим органам звiтнiсть з ycix видiвдiяльностi за затвердженими формами.4,з0, Виконуе iншi функцii, передбаченi чинним законодавством.

5. Права Управлiння
Управлiння мае право:

Розробляти проекти плацiв з ycix напрямкiв дiяльностi.
Вносити пропозицiТ щодоv{llyl rrрu.(Iuзицll щодо удосконttлення сферi управлiнняефективностi роботи пiдпорядкованих пiдприемств та органiзацiй.

5.3.
-|оllватИ 

пропозицii та проекги рiшень на розгляд Великодимерськоi1 лд\ vl_\t rlvr vlJ v D I\U lселищноi ради, iT виконавчого комiТеЦ, проекти розпоряджець селищного гоJIови.

l

rтыя

5.1.

5.2.

5.4.

та

IrrлrrриUм L:'l'lJ

:Э::::"jI_ : 
.]"rистичну звiтнiсть, а також iншу iнформацiю, необхiдпу дляздiйсненrrя покпадених на Управлiння функцiй.

посадових осiб селищноi
до комунальноi власttостi
необхiднi для виконанIIri

5.5. Органiзовувати в установленому порядку наради та семiнарипрацiвникiв Управлiння та пiдприемств' установ' органiзацiй' з питаIlь, Щон€Lлежать до компетенцii Управлiння.
5.6. Одержувати в устацовленому порядку вiд

ради, пiдприемств, установ та органiзацiй, якi н€Lлежать
територiальноi громади, iнформацii та документiв, що
гIокJIадених на УправлiншI завдань.

5,7, ВимагатИ обов'язкового виконання наказiв, вказiвок тощо, виданих в

}.'з""oik 
повноважень та в порялку i на пiдставах, визначених законодавствомукраiни, рiшеннями селищноi

розпорядженями селищного голови.
5.8. Прийнятгя в межах cBoix

виконання працiвниками Управлiння,
на власностi територiа-lrьноi громади та

виконавчого KoMiTeT,y.
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'Ё; *Lr."", ." l, .l З l;ПРаВИЛа ДiЛОВОГО еТИКеТУ; ПРаВИла охорони працi та протипожежцого захисту;ocHoBHi принципи роботи з комп'ютером ,u вiдповiднi програмнi засоби;державну мову, дiлову мову.

uro"f"1;*, 
О"-'фiКаЦiйНi ВИМОГИ ДО претендентiв на посаду начальника

6,5,1, В"щu ocBiTa професiйНого спряМуванця eKoHoMiKa i пiдприемництI]о,менеджмент, право, будiвництво, iHlceHepHo - технiчнi спецiшrьностi за ocBiTtlbo-квалiфiкацiйним piBHeM спецiалiста, магiстра.6,5, Начальник Управлiнl-tя с розпорядником фiнансових та матерiалыIихpecypciB Управлiння.
6'6' ПОСаДОВi ОбОВ'ЯЗКИ ПРаЦiвникiв Управлiння затверджуються наказомнач€шьцика Управлiння.

7. Начальник Управлiння7.1. Здiйснюе керiвництво дiяльнiстю Управлiння, без дору.lення дiс вiдiMeHi Управлiн}ul та представляс його iнтереси у вiдносинах З органами мiсцевогосамоврядування, органами виконавчоi влади, пiдприемствами, установами 1.аорганiзацiями незалежно вiд форм власностi, а також у судi.7,2, Несе персонiшьну вiдповiдальнiсть за виконаFIIUI покJIадених наУправлiння завдань.

7,4, ЗабезпечУ€ взаемоДiю Управлiння з iншими виконавчими органамрIВ еликодимерськоi селищноi ради.7,5, Розглядае питаншI заохоченнrI, притягненнlI працiвникiв Управлiння
до дисциплiнарноi вiдповiдальностi.

7.3. Забезпечуе своечасне
Великодимерського селищного голови,
дiяльностi Управлiння.

7.6. Подас на затвердження
асигнувань та штатний розпис Управлiнrrя
оплати працi його працiвникiв.

7.7. Розпоряджаеться коIцтами в ме}ках
утриманшI Управлiння.

i якiсне виконання доруч9нь
перспективних i поточних плаlriв

селищному головi кошторис, пJIaI.I
t в межах граничноi чисельностi i фонлу

затвердженого кошторису на

Великодимерсьltоi

7,8, Укгlадас угоди (договори) в межах компетенцii Управлiння.7,9, Видае у межах свосi компетенцii накази, органiзовуе i контролtое iхвиконанIUI.

7 'l0' У МеЖаХ cBoix ПОВНоважень проводить роботу iз запобiганн.я

ffiчli; 
виявленIuI та припиненIш iT проявiв, усунення наслiдкiв корупцiйних

7.1l. Здiйснюе премiювання працiвни вiдповiдно до умовколективного договору.
7.12. Розробляе проекти

селищноi ради та iT виконавчого
норматив

KoMlTeTy,
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7,20,3, Недотриманн,I законностi в службовiй дiяльностi працiвникамиУправлiння.

7 ,20,4, Низький piBeHb трудовоi та виконавськоi дисциплiни в Управлil,ttля.
7,20,5, Негативнi наслiдки cBoik наказiв, доручень, самостiйно прий}Iятих

рiшень пiд час виконаншI службових обов'язкiв та за бездiяльнiсть.
7,20,6, Незабезпечення створеншI працiвникам Управлiцня нЕUIежних умов зохорони працi та протипожежноi безпеки.
7,20,7. Незадовiльний стан професiйноi пiдготовки

працiвниками Управлiння.
'1,20,8, Неналежний стан дiловодства, облiку та звiтностi в Управлiннi.
7,20,9, Несвосчасний та неякiсний розгляд звернень громадян та слуrкбовоiкореспонденцii.

7,2|, Начальник Управлiння здiйснюе iншi повноваження, передбаченi
цим Положенням та чинним законодавством Украiни.

8. Прикiнцевiположення
8,1, Лiквiдацiя чи реорганiзацiя управлiння здiйснюсться за рiшелIнямвеликодимерськоi селищноi Ради в порядку, визначеному закоподавс.гвом

Украiни.
8,2, У разi припинеНня дiяльностi Управлiння (у результатi лiквiдацii,

злиття, подiлу, приеднання або перетворення) перодача активiв та майна
управлiннЯ здiйснюетьсЯ однiй, абО кiльком неприбутковим органiзацiям
вiдповiдного виду, або зараховуеться до доходу бlоджету.

та виховноi роботи з

"<'

Кош,ъiя


